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EDITAL N2 16/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

FACO SABER QUR A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO: N2 01/15, DE 07 DE JULHC DE
2015.

Altera a Resolucdo n® 04/14 da Camara
Municipal de Guararema e da outras
providéncias.

Art.1° A Secdo III da Resolucgdo n°® 04, de 12 de agosto de
2014, da Camara Municipal de Guararema, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: .

“"Segdo III

Das Gratificacdes e do Adicional

Art.12 A Cémara Municipal de Guararema poderd conceder aos
seus empregados do Quadroe de Empregos Permanentes de
provimento efetivo a Gratificacdo de incentive & ocupagdo de
Funcdo de Confianga de Diretor de Divisdo e de Chefe de
Unidade, a Cratificagdo pelo desempenho de Controlador Interno
e o Adicicnal por Nivel de Escolaridade.

-

§1° A Gratificacdo pelo desempenho de Controlador Interno sera
devida ao empregado do Quadro de Empregos Permanentes de
provimento efetivo que tiver completado 03 (trés) anos de sua
admissdo no emprego plblico e gue for designado para o©
Controle Interno, para registrar, pelo periocdo de 02 (dois)
anos, por meio de relatdérios e pareceres o cumprimento das
obrigagdes impostas pela Constituicdo Federal e por demails
legislacbes e regulamentos proprios.

§2° Para a concessdo do Adicional por Nivel de Escolaridade o
empregado do Quadro de Empregos Permanentes de provimento
efetivo deve estar no desempenho de umas das fungbes de
confianca de Diretor de Divisdo ou de Chefe de Unidade, além
de comprovar a conclusdo em CUrSO de nivel superior de
interesse as atividades da Edilidade, por meio de certificado
de conclusdo de curso ou por diploma expedido por instituigdo
de ensinc idénea registrada na forma da Lei.”
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Art.2° O art.25 da Resolugdo n®° 04, de 12 de agosto de 2014,
da Camara Municipal de Guararema, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: ’

"aArt.25 Legislacdo especifica dispord sobre remuneragdo dos
empregos de provimento efetivo e de provimento em comissdo,
assim como acerca dos valores das gratificacbes pela ocupagdo
das funcgdes de confian¢a de Diretor de Divisdo e de Chefe de
Unidade, do desempenho de Controlador Internoc e do Adicional
por Nivel de Escolaridade.”

Art.3° 0 art.42 da Resolucio n°® 04, de 12 de agosto de 2014,
da Camara Municipal de Guararema, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art.42 Legislagdo especifica dispord sobre remuneragde dos
empregos de provimento efetivo e de provimento em comissdo,
assim como das Gratificacdes e do Adicional por Nivel de
Escolaridade de que trata esta Resolugdo.”

Art.4° Os ANEXOS II e III da Resolucdo N° 04, de 12 de agosto
de 2014 da Camara Municipal de Guararema passam a vigorar,
respectivamente, nos termos dos ANEXOS 1 e II desta Resolugao.

Art.5° FEsta Resolucgdo entra em vigor na data de sua
publicag¢do.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 07 DE JULHO DE 2015.

(§

DIRCEU JAJINTO GRANATO

PRESIDENTE
t

Autoria: Mesa da Cémara
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ANEXO I DA RESOLUGAO N° 01/15

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ANEXQO II - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTC EM COMISSAO

DA RESOLUCAC N° 04/14

. Carga Quantidade
; - . . Requisitos de L.
Denominagbes Atribuicdes . Horaria de
Provimento
Semanal Empregos
Cumprir e
fazer cumprir
as orientacgdes
emanadas elo c
ane P Curso de Nivel
Presidente da ,
Camara Superior em
T Administracgdo,
exercer as . , N
o Direlto ou} A
funcbdes da .. . .
Gerente . Ciéncias Disposig¢do
. . Geréncila ) . 0l
Legislativo . . Contabeis, com |do
- Legislativa, Co . .
. . o regpectivdo | Legislativo
supervisionar )
C s registro no
a Divisdo Sra&o de
Administrativa g
. . classe.
Legislativa e
as atividades
de apolo a
Cimara.
Cumprixr e
fazer cumprir
as orientacdes | Curso de Nivel
emanadas pelo | Superior em |
Presidente da | Direito e . -
Procurador A . C a Disposlgdo
, . Camara, inscricgéo na 0L
Legislativo do
exXercer as j Ordem dos Leqislativo
fungées da | Advogados do g
Assessoria Brasil {QAB).
Juridica
Legislativa.
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ANEXO II DA RESOLUGAC N° 01/15

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ANEXO IIT - QUADRO DE GRATIFICACOES E ADICIONAL

DA RESOLUGCAO N° 04/14

Denominagdes Requisitos para concessio Quantidade
Curso de Nivel Médio,
Gratificacdo | Concedida exclusivamente para
de incentivo | empregados do Quadro de
a ocupagio | Empregos Permanentes de
de Funcdo de |provimento efetivo, constantes |01 {uma)
Confianca de|do BAnexe I desta Resolucdo,
Diretor de | que estiverem no desempenho
Divisdo das funcdes de confianga de
Diretor de Divisdo. ,
Curso de Nivel Médio.
Gratificacdo | Concedida exclusivamente para
de incentivo | empregados do Quadro de
a ocupagdo | Empregos Permanentes de
de Funcdo de |provimento efetivo, constantes 02 {duas)
Confianca de |de BAnexo I desta Resolugao,
Chefe de | que estiverem no desempenho
Unidade das funcdes de confianca de
Chefe de Unidade.
Concedida exclusivamente para
emnpregado do Quadro de
Gratificacdc | Empregos Permanentes de
pelo provimento efetivo, constantes
desempenho do BAnexo I desta Resolucao,

, 01 {uma)
de que estiver no desempenho de
Controlador | Controlador Interno.

Interno Formacdo em curso de nivel
syperior de interesse as
atividades da Edilidade.
Concedido exclusivamente para ’
empregados do Quadro de
Empregos Permanentes de
provimento efetivo, constantes
adicional do Anexg I desta Resolucdo,
, que estiverem no desempenho .
por Nivel de das fungdes de confianca de 03 (trés)
Escolaridade

Diretor de Divisdo ou de Chefe
de Unidade.

Formacdo em cursc de nivel
superior de interesse para as
atividades da Edilidade.
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