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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°: 01/2011

O Presidente da Camara Municipal d¢ GUARAREMA, Estado de Sado Paulo, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Publico, para provimento de Empregos Publicos do Quadro de Empregos
Permanentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, ¢ sua
execugdo cabera & INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos Empregos Publicos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA, em conformidade
com a Resolug@o N°04 de 31 de margo de 2009 e a Resolugao n°® 05 de 07 de dezembro de 2010 e posteriores
alteragdes, devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Empregos Publicos, numero de vagas, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam do
Anexo I deste Edital.

2.2. Principais atribuigdes dos Empregos Piblicos constam do Anexo II deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no emprego publico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37
da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
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f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Camara Municipal de GUARAREMA, ou,
em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o emprego publico, conforme requisitos estabelecidos no Anexo I
deste Edital,

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com copia

autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
contratagdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgagio do Edital do CONCURSO PUBLICO seré da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulag@o regional e local.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Camara Municipal de GUARAREMA e nos

enderecos eletrdnicos www.cmguararema.sp.gov.br ¢ www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da Camara Municipal de
GUARAREMA, nos enderegos eletronicos www.cmguararema.sp.gov.br ¢ www.institutosoler.com.br e em

jornal de circulag@o regional e local.
4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados, referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados através dos meios de
divulgagdo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposigdes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos

exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢@o sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer somente para um unico emprego publico, devendo indica-lo no ato da

Inscricdo, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.
5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao referente ao emprego publico.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragdo de locais de
realizagdo das provas e alterag@o da inscrigdo do concorrente na condi¢@o de candidato da ampla concorréncia

para a condi¢@o de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sangdes civis e penais cabiveis.
5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento
5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no

endereco eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:
- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigoes abertas;

- Clique em Concurso Publico 01/2011 — Camara Municipal de GUARAREMA — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscri¢do e o boleto bancario para pagamento da

taxa de inscri¢@o, que deverdo ser impressos;
5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢do: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario de

Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, das 09h do dia 26 de setembro de
2011 até as 22h do dia 10 de outubro de 2011.
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5.2.2.1. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricio podera ser pago até o préximo
dia util apds o encerramento das inscricées, ou seja, dia 11 de outubro de 2011.

5.2.2.2. O candidato que nfo tiver acesso proprio a Internet podera efetivar sua inscricio por meio de
servicos piiblicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais
publicos para acesso a Internet), em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao. Para utilizar o
equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um

dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagdo neste CONCURSO
PUBLICO sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os Empregos Publicos de até nivel médio e R$ 50,00

(cinquenta reais) para os Empregos Publicos de nivel superior.

5.2.5. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizagdo do CONCURSO PUBLICO, a restituicdo da Taxa de
Inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente reconhecida firma, por meio de
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela Camara Municipal d¢ GUARAREMA. A
divulgagdo se dard conforme subitem 4.2.

5.2.5.1 A restitui¢do da Taxa de inscri¢do de que trata o item 5.2.5. € de inteira responsabilidade de Instituicdo
Soler de Ensino Ltda.

5.2.6. O formulario de restituicdo da taxa de Inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 4.2,

desde a data de publicag@o do ato que ensejou ao cancelamento ou a ndo realizagao do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes previstas
neste Edital.

5.2.9. Nao sera efetivada a inscri¢@o se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de

inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.10.

5.2.10. Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa

de inscrigdo.

5.2.10.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo das inscricdes deferidas diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP:
15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, ou na Camara Municipal de Guararema, situada
na Rua Paulino Pinto de Oliveira, n° 14, Centro, CEP 08900-000 - Guararema — SP, das 8hs as 11h30m ou das
13hs as 17h30m, dentro do prazo previsto neste item.
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5.2.10.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados conforme modelo constante do
ANEXO VI deste Edital, em 02 (duas) vias (original e cdpia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Camara Municipal d¢ GUARAREMA - Edital n° 01/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

d) Emprego Publico para o qual o candidato estd concorrendo.

5.2.10.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢do, bem como da documentacdo e das informagdes que o candidato julgar

necessarias a comprovagao da regularizacdo da inscrigao.

5.2.104. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme
subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na
forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos

especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o Emprego Publico.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO, devera observar a
compatibilidade das atribuigdes do Emprego Piblico ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participario do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.
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6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis(db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢ao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar se ¢ portador de
deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscri¢@o e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo

por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposigao legal.
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6.2.4. O candidato devera apresentar at¢ o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER
DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs
as 11hs ou das 13hs as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Camara Municipal de GUARAREMA.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo

CONCURSO PUBLICO, nos termos da legislagio vigente, respeitada a ordem de classificagdo.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera

juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do Emprego Publico,
de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 ¢ suas alteragdes, para fins de posse, a ser realizada por
Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitacao de Condicdes Especiais para Realizacido das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condicao especial para a realizagdo das provas,
indicando a condi¢do de que necessita para a realizag@o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢fio, a Solicitacdo

para Condicées Especiais para a realiza¢io da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA,
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situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das
13hs as 17hs, ou na Camara Municipal de Guararema, situada na Rua Paulino Pinto de Oliveira, n° 14,
Centro, CEP 08900-000 - Guararema — SP, das 8hs as 11h30m ou das 13hs as 17h30m.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo das
provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja
qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informagdes indicadas no item 6. € seus subitens ou
for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario de Inscri¢do, bem
como nao tera atendida a condicao especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente

com a Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realiza¢do da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serfo oferecidas provas nesse

sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Instituicdo Soler de Ensino Ltda. publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o

caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagio
da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1., diretamente pelo
candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco
Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, ou na Camara
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Municipal de Guararema, situada na Rua Paulino Pinto de Oliveira, n° 14, Centro, CEP 08900-000 -
Guararema — SP, das 8hs as 11h30m ou das 13hs as 17h30m dentro do prazo previsto no item 6.4.1.

6.4.3. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, conforme modelo constante do ANEXO
VI deste Edital em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Camara Municipal d¢e GUARAREMA - Edital n° 01/2011;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

d) Emprego Publico para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma
que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O CONCURSO PUBLICO serd composto de PROVA OBJETIVA, de carter classificatorio e
eliminatorio.

8. DA PROVA OBJETIVA classificatoria e eliminatoria
8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em locais, datas e horarios a serem divulgados ap6s a homologagao
das inscri¢des, conforme subitem 4.2.
8.2. As Provas objetivas para todos os Empregos Publicos constantes do anexo I, serd composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04
(quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de GUARAREMA.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os Empregos
Publicos.
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8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Os
candidatos deverdo obter um minimo de 70 (setenta) pontos para aprovagio no CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica e, se necessario, a Avaliagdo
Psicologica; e também de acordo com o edital de convocagio, & medida do surgimento de vagas no Quadro de
Empregos Permanentes da Camara do Municipio ou a critério dela, sendo a mesma de carater eliminatorio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nio serao consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartfo de
respostas;

C - As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo

ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderfo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de
1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis e borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
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8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegagdo, acarretara a eliminagao automatica do candidato do certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados pela organizagio
do CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizag@o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagio;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

¢) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. Nio sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.
8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:
A - Original de documento de identificacio que contenha foto, que esteja dentro do prazo
de validade e permita a identificacio do candidato com clareza;
B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.
8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao inicio da mesma. Nio sera admitido ingresso de candidatos no local de realizacio das

provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio, em

hipétese alguma serd permitida a entrada apds este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o caderno de

prova.
9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da somatdria do total de

pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigoes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,

sucessivamente, em cada Emprego Publico:

a) o0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);
d) o maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3., sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, ¢ desconsiderando “hora de

nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3.1., sera processado sorteio publico para defini¢ao de
ordem de classificacao.

9.4. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificag@o correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagio de portador de deficiéncia.

9.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4. ¢ 9.5.
serdo disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:

a) de qualquer questio da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;
b) contra a totalizag@o dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classificagdo, a contar da data da

divulgagdo do resultado final das provas;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacdo do

resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias tuteis, e serdo contados da seguinte

forma: incluir-se-4 o dia de inicio e o dia do final.
10.3. O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital deverfo ser entregues, com indicagdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, diretamente pelo candidato ou por terceiros, na
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP:
15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, ou na Camara Municipal de Guararema, situada
na Rua Paulino Pinto de Oliveira, n° 14, Centro, CEP 08900-000 - Guararema — SP, das 8hs as 11h30m ou das
13hs as 17h30m dentro do prazo previsto no item 10.1. deste Edital.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer

outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado
no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, conforme modelo constante do ANEXO
VI deste Edital, em 02 (duas) vias (original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Camara Municipal d¢ GUARAREMA - Edital n° 01/2011;

b) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

¢) Emprego Publico para o qual o candidato est4 concorrendo.
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10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentag@o logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c¢) ser apresentado de forma independente para cada questio, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissdio do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forga de

provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Camara Municipal de
GUARAREMA.

11.2. O ato de homologagio do resultado final deste CONCURSO PUBLICO sera publicado conforme
subitem 4.2.

12. NOMEACAO
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12.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretizagio do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e ao cumprimento das

disposigoes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera
nomeado para o Emprego Publico para a qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas

estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste CONCURSO
PUBLICO observara, para cada Emprego Publico, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de

ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipotese, a aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica em hipotese alguma na
obrigatoriedade de nomeagdo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da

Camara Municipal conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. Este CONCURSO PUBLICO ser4 valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma tunica vez,
por igual periodo, a critério exclusivo da Cadmara Municipal de GUARAREMA.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Comissao de fiscalizacdo e acompanhamento nomeada pelo Ato da Mesa n° 02, de 22 de Setembro de
2011 acompanharé e supervisionara todo o CONCURSO PUBLICO, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

14.1.1. A Comissdo de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento tem por atribui¢do o acompanhamento e a supervisao

de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicag¢do das provas.

14.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagio das normas para este CONCURSO PUBLICO contidas

nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos ¢ comunicados a serem publicados.
14.3. A Camara Municipal d¢ GUARAREMA e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio assumem

qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, quando da

realizagdo das etapas deste certame.

Rua Paulino Pinto de Oliveira, n® 14 — Centro — Guararema — SP. CEP: 08900-000 — Tel.: (11) 4693-1114



Gatado do S0 Poutl

Pagina 16 de 28

14.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as
condi¢des enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou

errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

14.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo ao candidato,

valendo, para esse fim, a publicacdo oficial.

14.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de

candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

14.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio
fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores para

candidatos, autoridades ou institui¢des de direito publico ou privado.

14.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos ¢/ou de documentos apos as

datas estabelecidas.

14.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo ¢ durante o prazo de validade deste
CONCURSO PUBLICO, manter seu endereco atualizado junto & Camara Municipal d¢ GUARAREMA, por
meio de correspondéncia registrada enderecada a Camara Municipal de GUARAREMA - Edital 01/2011,
situada na Rua Paulino Pinto de Oliveira, n° 14 — Centro — GUARAREMA — SP — CEP 08900-000,
assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pela Camara Municipal de GUARAREMA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados

constantes da inscrigdo.

14.11. A Camara Municipal d¢ GUARAREMA e INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o

disposto neste Edital.

14.12. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documenta¢des serd feita por protocolo de

recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

14.13. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.
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14.14. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser publicados pela Camara Municipal de
GUARAREMA, publicada conforme subitem 4.2.

14.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Camara ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a
contratag@o ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de
convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

14.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer oObice, ¢é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da INSTITUICAO
SOLER DE ENSINO LTDA.

14.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Empregos Publicos, Niimero de Vagas, Requisitos, Remuneragio e
Carga Horaria Semanal.

b) Anexo 11 - Principais Atribui¢des dos Empregos Publicos

c) Anexo I - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo v - Conteudos Programaticos

e) Anexo \" - Cronograma

f) Anexo VI - Modelo de Formulario para Recurso

2) Anexo VII - Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagdo das provas

GUARAREMA - SP, 23 de setembro de 2011.

Vereador DIRCEU JACINTO GRANATO
Presidente
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Eunice Leonor Lopes Prado

Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento

Helena Machado da Costa

Secretaria da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento

Tania Mara Dias
Membro da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
Empregos Publicos, Numero de Vagas, Remuneracdo, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

Denominacio Nimero Remuneracao Carga Requisitos
de Horiaria
Vagas Semanal
1. Advogado 01 R$ 3.030.37 40 Curso de nivel superior em Direito ¢

inscri¢do na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

2. Agente de Gestao Publica 01 R$ 1.414,86 40 Ensino médio completo.
3. Contador 01 R$ 3.030,37 40 Curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe.
4. Motorista 01 R$ 1.171,16 40 4% série do ensino fundamental e Carteira de

Habilitagdo de motorista profissional, de

acordo com a legislagdo em vigor.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 - ANEXO II
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

(conforme Resolucio de criacdo dos Empregos Publicos)

Advogado
Cumprir e fazer cumprir as orienta¢cdes emanadas pelo Assessor Juridico Legislativo, prestar assisténcia

juridica a Camara Municipal, bem como representa-la judicialmente e extrajudicialmente.

Agente de Gestiio Publica
Realizar atividades de apoio a gestdo na Camara Municipal.

Contador
Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragao dos

recursos patrimoniais e financeiros da Camara.
Motorista

Dirigir veiculo automotor de transporte de passageiros, bem como conserva-los em perfeitas condi¢des de

aparéncia e funcionamento.
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As Provas objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os Empregos Publicos constantes nos quadros

abaixo:

Quadro I - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais para a avaliagdo do

Emprego Piublico de Agente de Gestio Publica.

PONTUACAO
Matérias N° de Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 16 2,5 40

1.1. Avaliagio Médica - quando da convocagdo de candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO e
Avaliagao Psicologica, quando se fizer necessario.

Quadro II - Prova Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos para a avaliacdo dos Empregos

Publicos de Advogado, Contador e Motorista.

PONTUACAO
Matérias N° de Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 24 2,5 60

2.1. Avaliagio Médica - quando da convocagdo de candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO e
Avaliacdo Psicoldgica, quando se fizer necessario.
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EDITAL 01/2011 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Empregos Publicos:

Advogado
Agente de Gestiio Publica
Contador
Motorista

1.2. Programa da Prova:

1.2.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e
G. Divisdo silabica: separagdo e partigdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Acentuagdo grafica: principios basicos(regras), classificagdo das palavras quanto & posi¢cdo da silaba tonica,
Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, niimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos ¢
modos do verbo.

1.2.2. Portugués (Nivel Médio): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao nominal e verbal. Sintaxe: Processos
de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Interpretagdo de textos: Variedade
de textos e adequacdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturag@o do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do
autor.

1.2.3. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos
de coordenagdo e subordina¢do. Equivaléncia e transformac¢do de estruturas. Discurso direto e indireto.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgdo. Interpretagdo de textos: Variedade
de textos e adequacdo de linguagem. Estruturag@o do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturag@o do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do
autor.
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2. PROVA - MATEMATICA
2.1. Empregos Publicos:
Agente de Gestao Publica
2.2. Programa da Prova:

2.2.1. Matematica (Nivel Médio): Numeros inteiros e fracionarios: Operagdes e suas propriedades (adigdo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potencia¢do). Multiplos e divisores: méaximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Fra¢des ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressoes
numéricas. Equagdes de 1° e 2° graus. Problema. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: capital, tempo, taxas ¢ montantes.
Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Interiores (divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais
(reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos),
Operagoes; Fungdes; Estudos das Relagdes, Definigdo da Fungdo, Fungdes definidas por formulas: Dominio,
Imagem e Contradominio, Graficos, Fung@o Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungdes
crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Fungdo Composta, Fun¢do Polinominal do 1° Grau, Resolugdes de
Equagdes, Inequagdes e Sistemas; Seqiiéncia: Progressio Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos:
Definigdo, Classificagdo, Unidades e Operagdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Poligonos, Areas:
Poligonos, e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatéria; Geometria Espacial: retas e
planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone, e
esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia(elementos e equagdes). Nimeros Complexos: Operagdes. Forma Algébrica e trigonométrica.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Empregos Publicos:
Agente de Gestdo Piblica
3.2. Programa da Prova:
3.2.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio):
Constituigdo Federal - Capitulo sobre Servidores Publicos; Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores

Publicos; Lei Organica Municipal; Historia e Geografia do Municipio; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do
Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de Guararema - SP.
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4. PROVA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Empregos Publicos:

Advogado
Contador
Motorista

4.2. Programa da Prova:

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades
Componentes da Federagdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios). Administragdo Publica.
Organizagdo dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade (A¢do Direta de Inconstitucionalidade; Agao Declaratéria de Constitucionalidade). DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios Informativos do Direito Administrativo. Administragdo Publica. Servidores
publicos. Ato Administrativo. Poder Regulamentar de Policia. Licitagdo Lei 8.666/93. Pregdo Lei 10.520/02.
Contrato  Administrativo. Desapropriagdo. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia.
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92. Crimes da Lei de Licitagdes — Lei
8.666/93, Comissdes Parlamentares de Inquérito. Agdo Popular. Mandado de Seguranga. Inquérito Civil e Acdo
Civil Publica. Plano Plurianual. Lei de diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria. Fiscalizagdo da
Administracdo pela Camara DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato
Individual de Trabalho. Organizacdo Sindical. Convengdes Coletivas de Trabalho. Justica do Trabalho. Processo
Judiciario do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria.
Tributos e suas espécies. Fontes do Direito Tributdrio: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Da obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributério.
Processo administrativo tributario. A execug¢ao fiscal. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdi¢do ¢ da agao.
Organizagdo Judiciaria. Competéncia Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Processo e
Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do
processo. Cita¢do e Intimacdo. Do processo ordinario. Do processo nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de
execugdo. Da execugdo em geral. Execug¢@o Contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Do processo
cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos

juridicos. Do direito das coisas. Do Direito das obrigagdes. Teoria das obrigagdes contratuais e extra contratuais.
Contador

CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Contas e Plano de Contas; Fatos e lancamentos contabeis; Procedimento de escritura¢do contabil; Apuragdo do
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Resultado do Exercicio; Elaboragao, estruturagdo e Classificacdo das Demonstra¢des Contabeis de Acordo com a
Lei 6.404 de 1976. Contabilidade Avancada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social; Avaliagdo de
Investimentos; Consolidagdo de Demonstragdes; Destinacdo dos Resultados; Constituigdo de Reservas;
Concentracio, Transformacdo e Extincdo de sociedades. Lei 11.638 de 2007. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceito, objeto e regime. Legislagao basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto 93.872/86). Receita e despesa publica:
conceito, classificagdo econdémica e estagios. Receitas e Despesas or¢amentarias e extra-orcamentarias:
interferéncias passivas e mutagoes ativas. Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos 16gicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes
de acordo com a Lei n° 4.320/64. Orgamento Publico: caracteristicas do or¢amento tradicional, do or¢amento de
base zero, do orgamento de desempenho e do orcamento-programa. 2. Classificacdo da receita e da despesa
or¢amentaria brasileira. 3. Execuc¢do da receita e da despesa orgamentaria. 4. Estrutura programatica adotada no
setor publico brasileiro. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no
processo orcamentario, regra de ouro, limites para despesa”. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de
Controle Interno e Externo. Controle Interno e Supervisdo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatorios e Pareceres de Auditoria. LEI 101 (Responsabilidade Fiscal); LEI 8.666
(Licitagdes e Contratos), Constituicdo Federal — Arts. 145 a 169 — Emendas Constitucionais 29, 30, 37 ¢ 58 —
Disposic¢des Transitorias — Art. 60.

Motorista

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores ndo
Motorizados; 05 - Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro,
Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatdrios; 05 - Da
Condugao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades;
09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; 04 - Conjunto
de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e
Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; 04 - Leis da
Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC
da Reanimagdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO
AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e
Suspensdo; 03 - Sistema de Diregdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagio e Manutencio do veiculo; 02 -
Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Dire¢do; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de
instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Coédigo de Transito Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagdo do Edital 23/09/2011
Abertura das Inscrigoes 26/09/2011
Encerramento das Inscri¢des 10/10/2011
Homologagdo das Inscrigdes 13/10/2011
Inicio do Prazo de Recurso das Inscrigdes 14/10/2011
Fim do Prazo de Recurso das Inscrigdes 17/10/2011
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 18/10/2011
Edital de Convocacgdo das PROVAS OBJETIVAS 19/10/2011
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS a divulgar
Divulga¢do do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas a divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas a divulgar
Divulga¢do do Resultado Final a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final a divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final a divulgar
Divulgagdo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

R de de 2011.

A

INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA - SP - CONCURSO PUBLICO
Edital n° 01/2011.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisao de Questoes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado Parcial - Classificagao

() Resultado Final - Classificagao

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Emprego Publico:
N°. da  questio Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentagdo e argumentagdo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

) de de 2011

A

Institui¢do Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagio de condigdes especiais para a realizacdo da prova - CAMARA MUNICIPAL DE
GUARAREMA — SP - CONCURSO PUBLICO Edital n® 01/2011.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Emprego Publico:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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