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EDITAL N2 16/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO: N2 01/15, DE 07 DE JULHO DE
2015.

Altera a Resolucdo n° 04/14 da Camara
Municipal de Guararema e da outras
providéncias.

Art.1° A Secdo III da Resolucdo n® 04, de 12 de agosto de
2014, da Camara Municipal de Guararema, passa a vigorar com a
seguinte redagéo: :

“Segcdo ITIT

Das Gratificag¢des e do Adicional

Art.12 A Cidmara Municipal de Guararema poderda conceder aos
seus empregados do Quadrce de Empregos Permanentes de
provimento efetivo a Gratificagcdo de incentivo & ocupagdo de
Fungdo de Confiangca de Diretor de Divisdo e de Chefe de
Unidade, a Gratificagdo pelo desempenho de Controlador Interno
e o Adicional por Nivel de Escolaridade.

-

§1° A Gratificag¢do pelo desempenho de Controlador Interno sera
devida ao empregado do Quadro de Empregos Permanentes de
provimento efetivo que tiver completado 03 (trés) anos de sua
admissdo no emprego publico e que for designado para o
Controle Interno, para registrar, pelo periodo de 02 (dois)
anos, por meio de relatdrios e pareceres o cumprimento das
obrigagdes impostas pela Constituigdo Federal e por demais
legislacbes e regulamentos proprios.

§2° Para a concessdo do Adicional por Nivel de Escolaridade o
empregado do Quadro de Empregos Permanentes de provimento
efetivo deve estar no desempenho de umas das fung¢des de
confianca de Diretor de Divisdo ou de Chefe de Unidade, além
de comprovar a conclusdo em curso de nivel superior de
interesse as atividades da Edilidade, por meio de certificado
de conclusdo de curso ou por diploma expedido por instituigdo
de ensino idbnea registrada na forma da Lei.”

-
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Art.2° O art.25 da Resolugao n° 04, de 12 de agosto de 2014,
da Cémara Municipal de Guararema, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo: ’

"Art.25 Legislagdo especifica dispora sobre remuneragdo dos
empregos de provimento efetivo e de provimento em comissdo,
assim como acerca dos valores das gratifica¢bes pela ocupagdo
das fun¢bes de confianca de Diretor de Divisdo e de Chefe de
Unidade, do desempenho de Controlador Interno e do Adicional
por Nivel de Escolaridade.”

Art.3° 0O art.42 da Resolugdo n® 04, de 12 de agosto de 2014,
da Cémara Municipal de Guararema, passa a vigorar com a
seguinte redagédo:

"Art.42 Legislagcdo especifica dispord sobre remuneracdo dos
empregos de provimento efetivo e de provimento em comissdo,
assim como das Gratificacées e do Adicional por Nivel de
Escolaridade de gque trata esta Resolugdo.”

-

Art.4° Os ANEXOS II e III da Resolug&o N° 04, de 12 de agosto
de 2014 da Céamara Municipal de Guararema passam a vigorar,
respectivamente, nos termos dos ANEXOS I e Il desta Resolugao.

Art.5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 07 DE JULHO DE 2015.

(f

DIRCEU JACJINTCQ GRANATO
PRESIDENTE
z

Autoria: Mesa da Cémara
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ANEXO I DA RESOLUGAO N° 01/15

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ANEXO II - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DA RESOLUCAO N° 04/14

A Carga Quantidade
. - . - Requisitos de P
Denominagoes Atribuigdes . Horaria de
Provimento
Semanal Empregos
Cumprir e
fazer  cumprir
as orientacgdes
elo .
emangdas p | Curso de Nivel
Presidente da .
Camara Superior em
7 Administracaéo,
exercer as . N
~ Dizeito out Al
funcdes da N . .
Gerente et Ciénclas Disposigao
. . Geréncia i1 01
Legislativo . . Contéabeis, comn | do
- Legislativa, . . .
3 A0 ¢} respectivo | Legislativo
supervisionar .
D e registro no
a Di1visdo 5ra&0 de
Administrativa g
. . classe.
Legislativa e
as atividades
de apoio a
Camara.
Cumprix e
fazer cumprir
as orientacgdes | Curso de Nivel
emanadas pelo | Superior em | 5
Presidente da | Direito e . -
Procurador a ) . Disposigdo
, ) Camara, inscricdo na 0L
Legislativo do
exercer as | Ordem dos Leoislativo
fungdes da | Advogados do g
Assessoria Brasil (OAB).
Juridica
Legislativa.
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ANEXO II DA RESOLUCAO N° 01/15

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ANEXO III - QUADRO DE GRATIFICACOES E ADICIONAL

DA RESOLUCAO N° 04/14

Denominagodes Requisitos para concessao Quantidade
Curso de Nivel Médio.
Gratificagdo | Concedida exclusivamente para
de incentivo | empregados do Quadro de
a ocupacgéo | Empregos Permanentes de
de Funcgé&o de | provimento efetivo, constantes |01 (uma)
Confianca de |do Anexo I desta Resolucéo,
Diretox de | que estiverem no desempenho
Divisdo das funcdes de confiangca de
Diretor de Divisdo. :
Curso de Nivel Médio.
Gratificagdo | Concedida exclusivamente para
de incentivo | empregados do Quadro de
a ocupagao | Empregos Permanentes de
de Funcdo de |provimento efetivo, constantes | 02 {(duas)
Confianca de |do Anexo I desta Resolucéo,
Chefe de |que estiverem no desempenho
Unidade das funcdes de confianca de
Chefe de Unidade.
Concedida exclusivamente para
empregado do Quadro de
Gratificacdo | Empregos Permanentes e
pelo provimento efetivo, constantes
desempenho do Anexo I desta Resolucao,

. 01 {(uma)
de que estiver no desempenho de
Controlador |Controlador Interno.

Interno Formacdo em curso de nivel
superior de interesse as
atividades da Edilidade.
Concedido exclusivamente para ’
empregados do Quadro de
Empregos Permanentes de
provimento efetivo, constantes
Adicional do Anexg I desta Resolugéao,
) que estiverem no desempenho R
por Nivel de - . . 03 (trés)
. das funcées de confianca de
Escolaridade

Diretor de Divisdo ou de Chefe
de Unidade.

Formagdo em curso de nivel
superior de interesse para as
atividades da Edilidade.
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