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EDITAL N° 32/14

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO: N2 04/14, DE 12 DE AGOSTO
DE 2014.

Dispde sobre o Plano de Empregos e
Carreiras da Cémara Municipal de
Guararema e da outras providéncias.

CAPITULO I

Disposig¢des Preliminares

Art.1° O Plano de Empregos e Carreiras da Camara Municipal de
Guararema reger-se-a pelas normas desta Resolucgdo, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art.2° O Plano de Empregos e Carreiras da Cdmara Municipal de
Guararema ¢ constituido pelo seu Quadro de Pessoal, composto
dos empregos permanentes de provimento efetivo e de
provimento em comissdo, e serdo estruturados nos termos desta
Resolucéao.

Paragrafo Unico. S&do partes integrantes desta Resolucdo:

I - Anexo I - Quadro de Empregos de Provimento Efetivo;
IT - Anexo II - Quadro de Empregos de Provimento em Comisséo;
IIT - Anexo III - Quadro de Gratificacdo e Adicional.

Art.3° Para efeito de aplicagcdo e interpretacdo desta
Resolucdo considera-se:
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I - Quadro de pessoal: o conjunto de empregos isolados ou de
carreira, de provimento efetivo e em comissdo da Cémara
Municipal de Guararema;

IT - Empregado publico: pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico de provimento efetivo ou em comissé&o;

IIT - Emprego: o conjunto de deveres, atribuigbes e
responsabilidades cometidas a um empregado publico, criado
por resolucéo legislativa, com denominacéo proépria,

quantidade certa e saldrio pago com recurso publico;

IV - Classe: o0 agrupamento de empregos da mesma denominacdo e
idéntica referéncia de vencimento;

V - Carreira: a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
com atribui¢des semelhantes diferenciadas pelo grau de
complexidade;

VI - Nivel: a posicdo de uma ou mais classes dentro de uma
carreira;

VII - Grau: a posicdo do empregado puUblico dentro de um
nivel;

VIII - Padrdo: o conjunto de nivel e grau;

IX - Provimento: o ato administrativo por meio do qual a

autoridade competente designa alguém para titularizar um
emprego publico;

X - Progressdo: a passagem de um empregado publico de um grau
para outro dentro do mesmo nivel da carreira;



CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO
www.cmguararema.sp.gov.br

XI - Promogdo: a elevacdo do empregado puUblico de um nivel
para outro dentro de uma mesma classe;

XII - Salario: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio das
atribuicdes do emprego publico;

XIITI - Remuneracgdo: o saléario, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em
lei;

XIV - Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicdes
cometidas a um emprego publico.

Paragrafo tnico. Com excecdo de casos expressamente previstos
em lei, sdo considerados como de exercicio efetivo os
periodos nos quais o empregado estiver afastado em razdo de
doenca devidamente comprovada e Jjustificada, das licencas
maternidade, paternidade e adotante, das faltas justificadas
e dos periodos em que for colocado a disposicdo de outros
6rgdos publicos da Uni&o, dos Estados e dos Municipios.

CAPITULO II

Do Provimento dos Empregos

Segcdo I

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Art.4° Os empregos permanentes de provimento efetivo desta
Resolucdo serdo providos por meio de nomeacdo do Presidente
da Cémara, precedida de aprovacdo em concurso publico.

§1° O prazo de validade do concurso puUblico, as condicdes de
sua realizacdo e o0s requisitos para inscricdo dos candidatos
serdo fixados em edital préprio.
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§2° N&o se realizard novo concurso publico enquanto houver,

para os mesmos empregos, candidato aprovado em Cconcurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art.5° Para o provimento dos empregos permanentes de
provimento efetivo na Cédmara Municipal de Guararema, além dos

requisitos previstos no Anexo I desta Resolucdo, deve-se
comprovar:

I - a naturalidade brasileira;
ITI - o gozo dos direitos politicos;
III - a guitacdo das obrigacdes eleitorais e militares;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - a aptidédo 1legal, gquando exigida para o exercicio da
profisséao.

Art.6° Fica reservado, para concorréncia exclusiva por
portadores de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por
cento) dos empregos publicos do quadro de empregos

permanentes da Camara Municipal de Guararema ofertados em
concurso publico.

Secdo II

Dos Empregos de Provimento em Comissdo e da Fungdo de
Confiancga

Art.7° O provimento do emprego em comissdo de Gerente
Legislativo e de Procurador Legislativo serd feito mediante
livre escolha do Presidente da Cémara, dentre as pessoas que
atendam os requisitos ©previstos no quadro de empregos
permanentes de provimento efetivo - Anexo II desta Resolucédo.
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Art.8° Os empregos de provimento em comissdo sdo empregos de
confianca, de livre nomeacdo e exoneracdo por parte do
Presidente da Céamara.

Art.9° As funcgdes de confianca de Diretor da Diviséo
Administrativa e Legislativa, de Chefe da Unidade
Administrativa e de Chefe da ©Unidade Legislativa seréo
desempenhadas exclusivamente por empregados do quadro de
empregos permanentes de provimento efetivo, constantes do
Anexo I desta Resolucéao.

Art.10 A ocupacdo das funcdes de confianca serdo gratificadas
com vantagem ©pecuniéria, de carater transitdério, para
remunerar oS encargos em niveis de direcdo de divis&do ou
chefia de unidade, exclusivamente para empregados do quadro
de empregos permanentes de provimento efetivo da Cémara
Municipal.

Art.11 A designacdo para o exercicio e desempenho das fungdes
de confianca de Diretor de Divisdo ou Chefe de Unidade seréa
feita exclusivamente pelo Presidente da Cémara.

Segdo III

Do Adicional por Nivel de Escolaridade

Art.12 A Cédmara Municipal concederd Adicional por Nivel de
Escolaridade aos empregados publicos do quadro de empregos
permanentes de provimento efetivo, constantes do Anexo I
desta Resolucdo, desde que estejam no desempenho de uma das
funcdes de confianca de Diretor de Divisdo ou de Chefe de
Unidade e comprovarem serem formados em curso de nivel
superior de interesse para as atividades da Edilidade.

Paragrafo tunico. A conclusdo de curso superior deverd ser
comprovada por meio da apresentacdo do certificado de
conclusdo de curso ou por diploma expedido por instituicdo de
ensino iddénea e registrado na forma da Lei.
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CAPITULO III

Das Carreiras

Art.13 Os empregos organizados em carreira da Cémara
Municipal de Guararema sdo aqueles discriminados no gquadro de
empregos permanentes de provimento efetivo, constantes do
Anexo I desta Resolucéao.

Art.14 A ascensdo funcional nas carreiras da Cémara Municipal
de Guararema dar-se-4 por progressdo e promocdo, segundo as
normas previstas nas secdes I e II deste Capitulo.

Segédo I

Da Progresséao

Art.15 Poder&o participar das progressdes os empregados do
quadro de empregos permanentes de provimento efetivo que
estiverem no efetivo exercicio dos seus empregos, no
desempenho de algumas das funcdes de confianca de Diretor de
Divisdo ou Chefe de Unidade ou mesmo ocupando emprego em
comissdo.

Art.16 Sdo fatores que, simultaneamente, possibilitam a
progressdo do empregado, comuns a todas as classes de
empregos constantes do Anexo I desta Resolucdo, apds 03
(trés) anos de sua admissdo no servico publico:

I - o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio das
funcdes no grau em que o empregado esteja classificado;

IT - a obtencdo pelo empregado de pelo menos 60% (sessenta
por cento) dos pontos obtidos na média de suas duas uUltimas
avaliacdes de desempenho.



.& CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO
www.cmguararema.sp.gov.br

Art.17 As progressdes poderdo ser realizadas anualmente,
desde que atendido o disposto nos artigos 15 e 16 desta

Resolucéo, observada a disponibilidade orcamentdrio-
financeira.

Art.18 Apds o empregado ter elevado um grau com a progressdao,
serd reiniciada a contagem de ocorréncias para efeito de nova
apuragao.

Art.19 A pena de suspensdo aplicada ao empregado interrompe a
contagem do intersticio, iniciando-se nova contagem na data
subsequente ao término do cumprimento da penalidade.

Secdo II

Da Promocgao

Art.20 Poderdo concorrer a promogdo o0s empregados do quadro
de empregos permanentes de provimento efetivo que estiverem
no efetivo exercicio dos seus empregos, no desempenho de
alguma das fung¢des de confianga de Diretor de Divisdo ou
Chefe de Unidade ou mesmo ocupando emprego em comisséo.

Art.21 S&do fatores que, simultaneamente, possibilitam a

promocdo do empregado para as classes de emprego com mais de
um nivel na carreira:

I - o cumprimento de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio das
funcdes no nivel em que o empregado esteja classificado;

IT - a obtencdo pelo empregado de pelo menos 60% (sessenta
por cento) dos pontos obtidos na média de suas duas Ultimas
avaliacdes de desempenho;

IIT - a apresentacdo de diploma de nivel superior expedido

por instituicdo de ensino iddénea e registrado na forma da
Lei.
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Art.22 As promocgdes poderdo ser realizadas anualmente, desde
que atendido o disposto nos artigos 20 e 21 desta Resolugéo.

CAPITULO IV

Do Salario e da Remuneracgéo

Art.23 Saladrio é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do
emprego puUblico, com valor fixado em lei, nunca inferior ao
minimo legal.

Art.24 Remuneracdo ¢é o saldrio do emprego acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporéarias,
estabelecidas em lei.

Art.25 Legislacdo especifica disporéd sobre remuneracdo dos
empregos de provimento efetivo e de provimento em comisséo,
assim como acerca dos valores das gratificacdes pela ocupacéo
das funcdes de confianca de Diretor de Divisdo ou de Chefe de
Unidade e do Adicional por Nivel de Escolaridade.

Art.26 Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos
estabelecidos por legislacdo municipal, observada a politica
de remuneracdo definida nesta Resolucdo, assim como O seu
escalonamento e o0s respectivos intersticios de niveis e graus
de carreira.

Art.27 O Poder Legislativo publicaréd anualmente os valores da
remuneracdo dos empregos publicos da Cédmara Municipal,
conforme dispde o §62 do art. 39 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V

Da Avaliagcdo de Desempenho

Art.28 A avaliacdo de desempenho é o instrumento de gestéao
por meio do qual a Cémara Municipal de Guararema auferird o
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desempenho individual do seu empregado publico de provimento
efetivo.

Art.29 A avaliacdo de desempenho deverd orientar as acdes de
recursos humanos, sempre que conveniente a melhoria da
eficiéncia e da gqualidade dos servicos da Cémara, servindo de
base para as politicas de progressdes e promogcdes nas
carreiras, capacitacdo, treinamento e processos de demisséo
por insuficiéncia de desempenho.

Art.30 A demiss&o por insuficiéncia de desempenho obedecera
aos preceitos estabelecidos em Resolugdo prépria da Cémara
Municipal de Guararema que trata da Avaliacdo de Desempenho
Funcional.

Secdo I

Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional

Art.31 A Comissé&o de Desenvolvimento Funcional sera
responsavel pela gestdo do processo de avaliacao de
desempenho dos empregados publicos da Cédmara Municipal de
Guararema.

Art.32 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd presidida
pelo 1° Secretario da Cémara, na qualidade de membro da Mesa,
devendo dela fazer parte, o Gerente Legislativo e um
empregado do quadro de empregos permanentes de provimento
efetivo que represente os demais empregados da Céamara
Municipal.

Art.33 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua
organizacdo e forma de funcionamento definida por portaria do
Presidente da Cémara.
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CAPITULO VI

Da Capacitacdo, Aperfeigcoamento e Treinamento

Art.34 A Cémara Municipal adotaré uma politica de
capacitacdo, aperfeicoamento e treinamento permanente dos
seus empregados publicos.

Art.35 A Geréncia Legislativa elaborard e coordenara a
execucdo de programas de treinamento para os empregados da
Camara Municipal, devendo:

I - promover o levantamento das necessidades de capacitacéo;

IT - avaliar resultados da implementacdo da Politica de
Capacitacdo e propor os ajustes necessarios.

CAPITULO VII

Da Adequagdo do Quadro de Empregos Permanentes

Art.36 O guadro de empregos permanentes da Cédmara Municipal
de Guararema serd avaliado periodicamente.

Art.37 A Geréncia Legislativa serd responsdvel por pPropor ao
Presidente da Cémara Municipal de Guararema a revisdo do seu
quadro de empregos permanentes, sugerindo a criacdo de novos
empregos ou classes de empregos, niveis e graus de carreiras,
bem como, perfis necessidrios de empregados e modificacdes na
distribuicdo onde estejam lotados nas unidades da Céamara.

Art.38 A solicitacdo para adequacdo do quadro de pessoal
deverd ser devidamente fundamentada, tanto no que diz
respeito distribuicdo dos empregados gquanto no que diz

a
respeito a criacdo de novos empregos ou classes de empregos

10
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ou a definicéo de perfis necesséarios e posteriores
alteracdes.

CAPITULO VIII

Do Enquadramento dos Empregados

Art.39 Os empregados do quadro de empregos permanentes de
provimento efetivo da Cémara Municipal de Guararema,
obedecidas as exigéncias legais, serdo automaticamente
enquadrados nos empregos previstos no Anexo I, cujas
atribuigcdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos empregos dque estiverem
ocupando na data de vigéncia desta Resolucdo.

Art.40 Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo de
saléarios, considerando o) valor do saléario atualmente
percebido pelo empregado somado ao valor da vantagem pessoal
quando existente.

Art.41 O empregado serd enquadrado em grau cujo valor do
saldrio seja igual ou imediatamente superior ao que estiver
recebendo na data de vigéncia desta Resolucéo.

Paragrafo tunico. Todos os empregados serdo enquadrados no
primeiro ou Unico nivel da carreira.

CAPITULO IX

Das Disposigdes Finais e Transitoérias

Art.42 legislacgdo especifica disporéd sobre a remuneracdo dos
empregos publicos da Cémara Municipal de provimento efetivo e
de provimento em comissdo, assim como das gratificacdes pela

11
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ocupacédo das fungdes de confiangca e do adicional por nivel de
escolaridade de que trata esta Resolucdo.

Art.43 As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucédo
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias préprias

consignadas no orcamento vigente e suplementadas, se
necessario.

Art.44 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogada a Resolucdo n2® 04, de 31 de marco de
2009.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 12 DE AGOSTO DE 2014.

EDUARDO MAIA DA SILVA
PRESIDENTE

Autoria: Mesa da Camara

12
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ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO

Requisitos Carga Quantidade
Denominacéo Atribuicdes de Horéaria de
Provimento Semanal Empregos
Cumprir e fazer cumprir
P . - b Curso de
as orientacdes emanadas .
. nivel
pelo Assessor Juridico .
. . superior em
Legislativo, prestar . .
. ~ . . L. Direito e 40
Advogado assisténcia Jjuridica a | . . . 1
A .7 inscricdo na horas
Camara Municipal, bem
, Ordem dos
como representa-la
. . Advogados do
judicialmente e .
. . Brasil (OAB) .
extrajudicialmente.
Planejar, coordenar e
executar o0s trabalhos
de analise registro e
. ! gtstro Curso de
pericias contabeis, nivel
estabelecendo .
. . superior em
principios, normas e A
] Cléncias
procedimentos, . . 40
Contador . Contabeis e 1
obedecendo as . horas
. - registro no
determinacdes de .
controle externo para respectivo
. ! Conselho de
permitir a
. - Classe.
administracao dos
recursos patrimoniais e
financeiros da Cémara.
Agente de Realizar atividades de . L g
~ . . - Ensino médio 40
Gestéao apolo a gestao na 5
, . ~ o completo. horas
Pablica Camara Municipal.
42 série do
ensino
C . fundamental
Dirigir velculo .
e Carteira
automotor de transporte de
de assageiros bem Do N
. P geiros, Habilitacdo 40
Motorista como conserva-los em i 2
. D~ de motorista horas
perfeitas condigdes de . .
~ . profissional
aparéncia e
. , de acordo
funcionamento.
com a
legislacéo

em vigor.
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ANEXO II - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
.. Carga uantidade
. ~ s s Requisitos de ’g_ 2
Denominagdes Atribuigdes . Horaria de
Provimento
Semanal Empregos
. £ )
Cumpr}r © . a%er Curso de Nivel
cumprir as orilentagdes .
Superior em
emanadas pelo o ~
. R Administracao,
Presidente da Céamara, , .
s Direito ou
exercer as funcdes da A .
Gerente R . . . Ciéncias
. . Geréncia Legislativa, ) ) 40 horas 01
Legislativo .. Contabeis, com
supervisionar a ° respectivo
Divisdo Administrativa . p
. . registro no
Legislativa e as |, .
. . . | 6rgao de
atividades de apoio a
~ classe.
Céamara.
Cumprir e fazer | Curso de Nivel
cumprir as orientac¢des | Superior em A
emanadas pelo | Direito e . —
Procurador . A . . A Disposicgdo
\ . Presidente da Céamara, | inscricao na 01
Legislativo ~ do
exercer as funcdes da | Ordem dos Legislativo
Assessoria Juridica | Advogados do el
Legislativa. Brasil (OAB).
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ANEXO III - QUADRO DE GRATIFICAGOES E ADICIONAL

Denominacgdes Requisitos para concessédo Quantidade

Curso de Nivel Médio;

Gratificacd&o |Concedida exclusivamente para
de incentivo | empregados do quadro de
a ocupacéo | empregos de provimento
de Funcdo de |efetivo, constantes do Anexo I
Confianca de |desta Resolucdo, que estiverem 03 (trés)

Diretor de | no desempenho das func¢des de
Diviséo ou | confianca de Diretor de
de Chefe de|Diviséo ou de Chefe de
Unidade Unidade;

Concedido exclusivamente para
empregados do quadro de
empregos de provimento
efetivo, constantes do Anexo I
desta Resolugdo, que estiver

Adicional -
, no desempenho das funcgdes de
por Nivel de ) ) 03 (trés)
Escolaridade confianca de Diretor de
Divisédo ou de Chefe de
Unidade;

Formacdo em curso de nivel
superior de interesse para as
atividades da Edilidade.
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