CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA n

ESTADO DE SAO PAULO

www.cmguararema.sp.gov.br

EDITAL N° 05/2023

Altera a Resolugao n°® 04/2014 da Céamara

Municipal de Guararema, e da outras
providéncias.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE

RESOLUGAO N2 02, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

Art.1° A Segdo III da Resolugdo n°® 04, de 12 de agosto de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“"Segdo III
Das Gratificagdes e do Adicional

Art.12 A Cédmara Municipal de Guararema poderd conceder aos seus
empregados do Quadro de Empregos Permanentes de provimento efetivo
a Gratificagdo de incentivo & ocupagdo de Fungdo de Confianca de
Diretor de Divisdo e de Chefe de Unidade, a Gratificagcdo pelo
desempenho de Controlador Interno, a Gratificacdo pelo desempenho
de Encarregado de Prote¢do de Dados Pessoais e o Adicional por
Nivel de Escolaridade.

§1° A Gratificacdo pelo desempenho de Controlador Interno serd
devida ao empregado do Quadro de Empregos Permanentes de
provimento efetivo que tiver completado 03 (trés) anos de sua
admissdo no emprego publico e gque for designado para o Controle
Interno, para registrar, pelo periodo de 02 (dois) anos,
prorrogdvels por mals 2 (dolis) anos, por meio de relatdrios e
pareceres o cumprimento das obrigagdes impostas pela Constituigdo
Federal e por demais legisla¢bes e regulamentos proprios.

§2° A Gratificagdo pelo desempenho de Encarregado de Protegdo de
Dados Pessoals sera devida ao empregado do Quadro de Empregos
Permanentes de provimento efetivo que tiver completado 03 (trés)
anos de sua admissdo no emprego publico e for Incumbido das
funcbes e o cumprimento das obrigagbes impostas pela Constituicdo
Federal e por demais legislagbes e regulamentos prdéprios, pelo
periodo de 2 (dois) anos, prorrogdveis por mais 2 (dois) anos.

®

§3° Para a concessdo do Adicional por Nivel de Escolaridade o
empregado do Quadro de Empregos Permanentes de provimento efetivo
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deve estar no desempenho de umas das fungdes de confianca de
Diretor de Divisdo ou de Chefe de Unidade, além de comprovar a
conclusdo em curso de nivel superior de interesse a4s atividades da
Edilidade, por meio de certificado de conclusdo de curso ou por
diploma expedido por instituig¢do de ensino idénea registrada na
forma da Lei.”

Art.2° O art.25 da Resolucdo n°® 04, de 12 de agosto de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

“Art.25 Legislagdo especifica dispord sobre remuneragdo dos
empregos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, assim
como acerca dos valores das gratificacdes pela ocupacdo das
fungbes de confian¢a de Diretor de Divisdo e de Chefe de Unidade,
do desempenho de Controlador Interno, do desempenho de Encarregado
de Protegdo de Dados Pessoais e do Adicional por Nivel de
Escolaridade.”

Art.3° O Anexo III da Resolucdo n° 04, de 12 de agosto de 2014,
passa a vigorar nos termos do Anexo Unico desta Resolucdo.

Art.4° As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucdo
correrao por conta de dotagdes orcamentarias préprias consignadas
no orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art.5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

Autoria: Mesa da Camara
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ANEXO UNICO DA RESOLUGCAO N° 02/2023

ANEXO III - QUADRO DE GRATIFICAGOES E ADICIONAL
(Resolugdo n° 04, de 12 de agosto de 2014)

Denominagdes Requisitos para concessédo Quantidade
Curso de Nivel Médio.
Gratificacdo | Concedida exclusivamente para
de incentivo | empregados do quadro de
a ocupacao empregos de provimento
de Fungdo de |efetivo, constantes do Anexo I |01 (uma)
Confianga de | desta Resolucio, que estiverem
Diretor de no desempenho das funcgdes de
Divisao confianca de Diretor de
Divisao.
£ S N Curso de Nivel Médio.
Gratificacéo ;
; : Concedida exclusivamente para
de incentivo
R - empregados do quadro de
a ocupacdao :
- empregos de provimento
de Funcdo de ; 01 (uma)
: efetivo, constantes do Anexo I
Confianca de = .
desta Resolugdo, que estiverem
Chefe de =
Hd e no desempenho das fungdes de
confiangca de Chefe de Unidade.
Concedido exclusivamente para
empregados do quadro de
empregos de provimento
efetivo, constantes do Anexo I
. d R luca '
Adicional esta Resolugdo, que esElverem
. no desempenho das funcdes de
por Nivel de . , 02 (duas)
- 1875 dEde confianca de Diretor de
scotarida Diviséo ou de Chefe de
Unidade.
Formagcdo em curso de nivel
superior de interesse para as &ﬁ},
atividades da Edilidade.
Concedida exclusivamente para
empregado do guadro de
Gratificagédo | empregos de provimento
pelo efetivo, constantes do Anexo I
desempenho desta Resolugdo, que estiver 0L {uma)
de no desempenho de Controlador
Controlador Interno.
Interno Formagdo em curso de nivel
superior de interesse para as
atividades da Edilidade.
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Concedida exclusivamente para
Gratificagdo | empregado do quadro de
pelo empregos de provimento
desempenho efetivo, constantes do RAnexo I
de desta Resolucdo, que estiver 01 (uma)
Encarregado |no desempenho de Encarregado
de Protecdo |de Protecdo de Dados Pessocais.
de Dados Formacdo em curso de nivel
Pessoais superior de interesse para as
atividades da Edilidade. o
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